
 

 
 
  

Merci d’adresser votre candidature à : 
Groupe CCPA · Service RH · recrutement@ccpa.com 

Entre nous, une passion partagée 
Avec comme principes fondateurs, l’engagement et la coopération, CCPA incarne depuis 
sa création en 1966, un modèle basé sur une dynamique de transparence et de co-
construction où l’innovation, la compétitivité et la durabilité sont au cœur de ses activités à 
travers le monde.   
 
« Engager nos savoir-faire avec passion pour la compétitivité et la durabilité des filières 
d’élevage » c’est la mission qui anime chaque jour nos équipes.  
CCPA, c’est aussi une ambition affirmée de devenir un des experts mondiaux de la nutrition 
animale tout en cultivant son identité de coopérative, en restant fidèle à sa mission. 
 
A ce titre, CCPA met tout en œuvre pour développer les talents de ses collaborateurs au 
travers une politique de développement des compétences et de mobilité.  
Par ailleurs, CCPA se caractérise par une large place laissée à l’initiative et à l’autonomie, un 
management exigeant mais bienveillant, une attention constante apportée à la sécurité et 
la qualité de vie au travail et toutes les actions qui contribuent à donner du sens au travail.   
 
Enfin, CCPA, c’est aussi un groupe international avec des personnes de cultures différentes 
unis par la même passion de leurs métiers et partageant des valeurs 
communes :  Créativité, Ambition, Respect, Efficacité. 
 
Vous vous reconnaissez et vous projetez dans notre Groupe ? N’hésitez plus, venez nous 
rejoindre et devenez acteur de nos projets !  

Dans le cadre de notre plan de développement, nous recrutons en apprentissage un(e) : 

Alternant chef de projet R&I environnement 
(H·F) 

 

→ VOS MISSIONS :  

Rattaché(e) à la Responsable Innovation, vous serez amené(e) à contribuer à l’un 
des projets stratégiques de l’entreprise contribuant au développement de l’offre de 
durabilité de l’entreprise. Pour cela, vos missions seront :  

• Contribuer au travail initié dans le groupe sur l’Analyse du Cycle de Vie : 
o Réaliser des études en interne pour les différentes sociétés du 

groupe ;  
o Collecter les données, réaliser les calculs, échanger avec des 

prestataires…  
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• Proposer les axes d’amélioration dans le cadre de l’éco-conception ; 
 

• Identifier des prestataires et partenaires en phase avec les axes 
d’amélioration ; 
 

• Contribuer à la réflexion de la structuration de la proposition de valeur du 
projet pour nos clients. 

→ VOTRE PROFIL :  
 

• Vous préparez un diplôme Bac+5 spécialisé sur la thématique de 
l’environnement en agriculture (master ou école d’ingénieur) ;  
 

• Vous maitrisez la pratique de l’anglais (écrit/parlé). 

→ LES QUALITÉS REQUISES :  

• Vous aimez travailler en équipe et en mode projet ;  
 

• Vous avez le sens de l’organisation ;   
 

• Vous êtes rigoureux, organisé et disposez d’une aisance relationnelle vous 
permettant d’être opérationnel auprès des différentes parties prenantes 
internes et externes. 
 

• Votre autonomie et adaptabilité seront des atours pour réussir dans les 
missions confiées 
 

• Vous êtes force de proposition. 

Vous ne correspondez pas à 100% au profil de cette offre ? N’hésitez pas à 
postuler et à nous dire pourquoi vous souhaitez travailler avec nous ! 

Pour en savoir plus sur le Groupe et ses métiers, rendez-vous sur : 
https://www.groupe-ccpa.com 

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap. 

Type de contrat : Contrat d’apprentissage 1 ou 2 ans 

Poste basé à :  Janzé (35) 

Date de publication : Avril 2024 

https://www.groupe-ccpa.com/

